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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 

               

	О внесении изменений в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск»




В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па (в редакции 
от 27.09.2023).

2. Управлению образования Администрации Северодвинска довести настоящее постановление до сведения подведомственных организаций.

3. Муниципальным учреждениям, подведомственным Управлению образования Администрации Северодвинска:

принять меры по увеличению размеров окладов к уровням не ниже установленных приложением № 2 Примерного отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденного постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па, в пределах фондов оплаты труда муниципальных учреждений;  

финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности муниципальных учреждений;

до 01 июня 2024 года привести локальные нормативные акты и обеспечить приведение трудовых договоров с работниками муниципальных учреждений в соответствие с настоящим постановлением в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

4. Установить минимальный размер оклада советнику директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников 
в размере 9 532 руб. 

5. Действие настоящего постановления распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.01.2024, за исключением 
пункта 4 настоящего постановления, действие которого распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2023. 

6. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска обнародовать настоящее постановление, разместив его в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф).

Глава Северодвинска 






      И.В. Арсентьев

Комарова Елена Николаевна

54-80-90 (доб. 201)

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

Администрации Северодвинска

от………………№…………….

Изменения, которые вносятся в Примерное отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па (в редакции от 27.09.2023)

1. В разделе II: 

1) пункт 7.3 изложить в следующей редакции: 
«7.3. Работа в муниципальных учреждениях (структурном подразделении муниципального учреждения), в классах (группах) муниципальных учреждений, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, адаптированные дополнительные общеразвивающие программы, – минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению составляет 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и устанавливается в зависимости от продолжительности работы с обучающимися (воспитанниками).»;

2) пункт 7.5 изложить в следующей редакции: 

«7.5. Работа по основным общеобразовательным и (или) адаптированным основным общеобразовательным программам, адаптированным дополнительным общеразвивающим программам с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья 
или являющимися детьми-инвалидами и находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в медицинской организации, ​​– минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению составляет 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и устанавливается в зависимости от продолжительности работы с обучающимися (воспитанниками).».
2. Раздел VII дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6. Для работников, заработная плата которых за полностью отработанный месяц не превышает минимального размера оплаты труда, устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда. Доплата 
до минимального размера оплаты труда рассчитывается к заработной плате за расчетный период пропорционально фактически отработанному времени 
в расчетном периоде. 

Расчетный период для целей определения размера доплаты 
до минимального размера оплаты труда является единым для каждого муниципального учреждения и составляет один календарный месяц. 
Для работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, месячная заработная плата с учетом доплаты определяется не ниже части минимального размера оплаты труда, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени 
в расчетном периоде.

Доплата до минимального размера оплаты труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисляется пропорционально фактически отработанному времени 
в расчетном периоде. Определение размеров доплаты до минимального размера оплаты труда по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно 
по каждой из должностей.


Положениями о системе оплаты труда определяется конкретный перечень выплат, предусмотренных разделами II–IV настоящего Положения, включаемых в состав заработной платы (части заработной платы) работника для установления доплаты в соответствии с настоящим пунктом и порядок ее начисления.».
3. Пункт 5 раздела VIII изложить в следующей редакции:

«5. Муниципальные учреждения должны обеспечивать соблюдение требования, установленного пунктом 10 раздела I настоящего Положения.

В случаях, когда месячная заработная плата работника муниципального учреждения окажется ниже минимальной заработной платы, производится доплата в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации, учитывая положения пункта 6 раздела VII настоящего Положения.».
4. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1

к Примерному отраслевому положению 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) работников, относящихся

к административно-управленческому и вспомогательному

персоналу муниципальных учреждений

1. Должности (профессии) работников, относящихся к административно-управленческому персоналу муниципальных учреждений:

1) руководитель учреждения;
2) заместитель руководителя учреждения;
3) главный бухгалтер;
4) бухгалтер; 
5) секретарь;
6) секретарь-машинистка;
7) секретарь учебной части;
8) делопроизводитель;
9) инспектор по кадрам;
10) документовед;
11) инженер-программист (программист);
12) специалист в области охраны труда (специалист по охране труда);
13) специалист по кадрам;
14) заведующий хозяйством;
15) техник;
16) художник;
17) инженер;
18) специалист по связям с общественностью;
19) администратор.
2. Должности (профессии) работников, относящихся к вспомогательному персоналу муниципальных учреждений:

1) вахтер;
2) кастелянша;
3) кладовщик;
4) машинист по стирке и ремонту спецодежды;
5) оператор хлораторной установки;
6) подсобный рабочий;
7) рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
8) сторож (вахтер);
9) оператор электронного набора и верстки;
10) слесарь-сантехник;
11) слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
12) столяр;
13) электромонтер;
14) водитель автомобиля;
15) повар;
16) повар (выполняющий важные и ответственные работы);
17) матрос береговой;
18) ремонтировщик спортивных судов;
19) кассир;
20) экспедитор по перевозке грузов;
21) уборщик служебных помещений;
22) дворник;
23) гардеробщик;


24) шкипер;
25) моторист-рулевой;
26) старшина-моторист;
27) первый помощник механика самоходного судна;
28) старший помощник капитана самоходного судна.».
5. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2

к Примерному отраслевому положению 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

по профессиональным квалификационным группам должностей

работников муниципальных учреждений

	Квалификационные уровни, наименования должностей (профессий)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	4459


	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель
	4775

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	6633

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист;

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	7280

	3 квалификационный уровень:

воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;

старший тренер-преподаватель
	8019

	4 квалификационный уровень:

педагог-библиотекарь;

преподаватель;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед);
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	9532

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	1 квалификационный уровень:

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения: кабинета, лаборатории, отдела, отделения и других структурных подразделений, реализующих общеобразовательную программу и (или) программу дополнительного образования детей
	8704

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель;

секретарь;

секретарь-машинистка
	4559

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4937

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

администратор;

инспектор по кадрам;

лаборант;

техник;

художник
	5279

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	5478

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер;

документовед;

инженер;

инженер-программист (программист);

специалист по кадрам;

специалист в области охраны труда (специалист 
по охране труда);
специалист по связям с общественностью
специалист по закупкам
	5876

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень:

вахтер;

кастелянша;

кладовщик;

машинист по стирке и ремонту спецодежды;

оператор хлораторной установки;

подсобный рабочий;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сторож (вахтер)
	4182

	2 квалификационный уровень:

оператор электронного набора и верстки;

слесарь-сантехник;

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

столяр;

электромонтер
	4344

	3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень:

водитель автомобиля;

повар
	4775

	2 квалификационный уровень:

повар
	5839

	4 квалификационный уровень:

повар                                                                      (выполняющий важные и ответственные работы)
	8524

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	4.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	1 квалификационный уровень:

инструктор по лечебной физкультуре
	6433

	3 квалификационный уровень:

медицинская сестра
	7082

	4.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	2 квалификационный уровень:

врач-специалист 
	9844

	4.3. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	1 квалификационный уровень:

заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); 

заведующий кабинетом – врач-специалист 
	12601

	5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	костюмер;

монтировщик сцены
	4182

	5.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

	заведующий костюмерной
	6434

	5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	библиотекарь;

звукооператор,

монтажер
	5841

	5.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

	заведующий отделом (сектором) библиотеки
	9336

	6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания)

	6.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»:

	3 квалификационный уровень:

телеоператор
	6436

	7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта

	7.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного транспорта второго уровня:

	1 квалификационный уровень:

матрос береговой;

моторист-рулевой;

ремонтировщик спортивных судов
	4775

	2 квалификационный уровень:

старшина-моторист;

шкипер
	5839

	5 квалификационный уровень:

первый помощник механика самоходного судна;

старший помощник капитана самоходного судна
	7713

	6 квалификационный уровень:

механик самоходного судна
	9767

	7 квалификационный уровень:

капитан самоходного судна
	
10991


».

6. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 3

к Примерному отраслевому положению 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений, 

которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу 

за работу в сельской местности

1. Руководитель структурного подразделения.

2. Педагогические работники:

воспитатель (включая старшего);

инструктор по физической культуре;

инструктор-методист (включая старшего);

мастер производственного обучения;

методист;

музыкальный руководитель;

педагог-библиотекарь;

педагог-организатор;

педагог дополнительного образования;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

педагог-психолог;

руководитель физического воспитания;

социальный педагог;

старший вожатый;

тренер-преподаватель (включая старшего);

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед);

экспедитор по перевозке грузов;

техник;

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

3. Другие должности специалистов:

аккомпаниатор;

бухгалтер;

библиотекарь;

документовед;

заведующий хозяйством;

кассир;

концертмейстер;

лаборант;

специалист в области охраны труда (специалист по охране труда).».

7. Приложение № 8 изложить в следующей редакции.

«Приложение № 8

к Примерному отраслевому положению 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы образования муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации Северодвинска от 01.12.2015 № 581-па

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, по которым сохраняется 

квалификационная категория, присвоенная по иной должности,

для установления надбавки за квалификационную категорию
	№

п/п
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	
	1
	2

	1
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
по профилю работы по основной должности); учитель (преподаватель), ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	2
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель (преподаватель), ведущий занятия 
с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), допризывной подготовки сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания), педагог дополнительного образования

	 3
	Руководитель физвоспитания
	Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания), инструктор 
по физкультуре; учитель (преподаватель), ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог дополнительного образования

	4
	Мастер производственного обучения
	Учитель трудового обучения (труда, технологии), преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)

	5
	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог дополнительного образования

	6
	Воспитатель
	Музыкальный руководитель, инструктор 
по физкультуре

	7
	Учитель-логопед
	Учитель-дефектолог, учитель (независимо 
от преподаваемого предмета либо 
в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья, воспитатель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	8
	Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед, учитель (независимо 
от преподаваемого предмета либо 
в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах), для детей 
с ограниченными возможностями здоровья, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	9
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего специального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер

	10
	Преподаватель детской музыкальной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель (преподаватель) музыки, МХК, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности), концертмейстер, музыкальный руководитель

	11
	Преподаватель детской, художественной школы, 
школы искусств, культуры
	Учитель (преподаватель) изобразительного искусства, МХК, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	12
	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания), инструктор 
по физкультуре, педагог дополнительного образования

	13
	Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре 
	Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель

	14
	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета 
в общеобразовательном учреждении

	15
	Педагог-психолог
	Воспитатель, социальный педагог; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)

	16
	Педагог-организатор
	Старший вожатый, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)

	17
	Старший вожатый
	Педагог-организатор, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)

	18
	Педагог дополнительного образования
	Педагог-организатор, воспитатель, социальный педагог, старший вожатый


          ».
